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  .اند اجماع وجود ندارد كساني كه خود، در ارائه نظريات آن نقش داشتهمدرنيسم حتي در ميان  اولا در مورد تعريف پست

هاي  بدين معنا كه با برشمردن ضعف. است استمرار مدرنيسم نقد شدهگوييم در واقع  مدرنيسم مي در چگونگي پيدايش نهضت پست
مدرنيسم در تحليل مسائل بوده كه اين مكتب شكل گرفته است و اين گونه نبوده كه بدون هيچ گونه ارتباط با مكاتب پيشين و در يك 

  .ها ايجاد شده باشد گسست كامل از آن

  : مهاي مدرنيس ويژگي

  ؟دزادرپيم اهنآ دقن هب مسينردمتسپ هك هدوب هچ مسينردم ياهيگژيو

  :اين چهار ركن عبارتند از . زير سؤال برده استي مدرنيسم را كند كه چهار ركن اصل مدرنيسم را مكتبي قلمداد مي پست  )Woller( والر

  .زبان و كلمات داراي موجوديتي مستقل براي خود هستند -1

  . دنياي واقعي دنيايي است كه جداي از نگاه ما به آن به عنوان يك واقعيت با ماهيتي مستقل وجود دارد -2

  . ي بالاتر برخوردار استاز اولويت» فرهنگ«و آثار آن در مقابل » طبيعت« -3

  . است» جامعه«هاي علمي داراي اولويتي بالاتر نسبت به  در تحليل» فرد« -4

  

ها به توصيف مكتب  سازد و بر اساس نقد آن اي ديگر است كه سه ويژگي عمده را در مدرنيسم مطرح مي نويسنده) Gergen(گرگن 
  :پردازد مدرنيسم مي پست

تعقل گرايي در مدرنيسم تعقل ابزاري است و از . عقلايي است  در مدرنيسم مدل انسان، .به انسان است نگاه اين مكتب ،نخستين ويژگي
  . تعقل جوهري كه جزء جدايي ناپذير تعقل در معناي كلي آن است، مغفول مانده است

انديشه و تعقل وي به   بد و ضرورتا اراده،يا عقلايي بودن عمل انسان بر اساس قوانين بازي و قراردادهاي سازمان تحقق مي  به زعم مدرنيسم
 مدرنيسم ها و پست ترين اختلاف ميان مدرنيسم اين موضوع شايد عمده. شود طور مستقل ملاك تعيين عقلايي بودن رفتار او محسوب نمي

هاي يكسان و عقلايي  نسانبيني اعمال ا هاي جهان شمول و كلي هستند كه قادر به تشريح و پيش ها قائل به وجود نظريه مدرنيسم. باشد
ها در عين عقلايي بودن با  دانند و معتقدند انسان مي  علميها را ديدگاهي غير ان سازي انسانها يكس مدرنيسم است؛ در حالي كه پست

  .ها بايد هر كدام را به تنهايي در نظر بگيريم يكديگر متفاوت هستند و براي توصيف رفتار و عمل آن

مكتب پوزيتيويسم منطقي و تجربه گرايي حاصل اين خصوصيت . تجربه و مشاهده است  م تأكيد بر آزمايش،دومين ويژگي مدرنيس
و تجربه و تطبيق مورد تجربه با روش آن  شيوه آزمون  آيد، اي كه به وجود مي در اينجا يكي از مشكلات عمده. آيد مدرنيسم به شمار مي

  .ها مناسب باشد تواند براي مطالعه انسان و روابط اجتماعي بين انسان دي بولدينگ نميبن هاي سطوح اول طبقه روش آزمون سيستم. است

در حالي كه در   داند؛ ها به وسيله مجريان مي گرگن نظريه پردازي را در مدرنيسم حاصل تجربه و تحقيق دانشمندان قبل از كاربرد آن
نظريه و عمل . مبتني بر هوشمندي نظريه پرداز است  ري شده متكي باشد،مدرنيسم نظريه پردازي قبل از آن كه بر اطلاعات جمع آو پست

  . هاي قبلي رها سازد ها را در خود جذب نمايد و خود را از تجربه مدرنيسم بايد فرهنگ از هم جدا نيستند و نظريه پرداز پست

  .سومين ويژگي مدرنيسم موضوع زبان و تاكيد بر قدرت انتقال مفاهيم به وسيله آن است
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بلكه مراودات اجتماعي و فرهنگي   گيرد، اشاره دارد زبان معني خود را از ذهنيات فرد نمي) Wittgenstein(همان گونه كه ويتگنشتاين 
ها زبان بازتاب و بيانگر جهان نيست، بلكه خود بخشي از جهان  مدرنيسم به عبارت ديگر از ديدگاه پست. سازند معني زباني را مشخص مي

  .آيد به شمار مي

هم چنين اگر بپذيريم . ها بايد به وسيله زبان انجام گيرد هاي دقيق ممكن است نتايجي درست به دست دهد اما بيان آن تجربيات و آزمون
ها مشكل عمده ديگري را در راه تفاهم بر سر مفاهيم به  سازد تنوع فرهنگ رنگ و بوي آن فرهنگ را منعكس مي كه زبان در هر فرهنگي، 

  .آورد يوجود م

  

 هعلاطم قيقد سپ .دراد اهنآ هب مسينردمتسپ هك يدقن همادا رد و هدش نايبهاي مدرنيسم  ويژگي ادتباتوجه داريد كه (
   ).دينكن هابتشا هك دييامرفب

هايي  گيري از شيوه اين شناخت مستلزم بهره. شود تا شناختي واقعي از انسان حاصل شود مدرنيسم تلاش مي در مكتب پست
  . كند ها را بررسي مي پديدارشناسانه است كه در سطوحي بالاتر روابط بين انسان

مدرنيسم اين، عمل انسان است  در حالي كه در پست گيرد نكته ديگري كه بسيار مهم است اين كه در مدرنيسم رفتار انسان ملاك قرار مي
  ).دصق و رفتار به اضافه نيت(كه مهم است 

توان بسياري از حالاتي را كه در ما  مدرنيسم معتقديم نمي در حالي كه در پست. مدرنيسم به زبان به عنوان ابزار انتقال مفاهيم اتكا دارد
  . شود ناقصي محسوب مي وجود دارد با واژگان بيان كرد و زبان ابزار ارتباطي

  .در اينجا اشاره به دو مفهوم براي روشن شدن موضوع ضروري است يكي گفتمان نظري و ديگري گفتمان عملي و واقعي

موضوع   در اين شيوه،. ها بر يكديگر غلبه كنند و حرف خود را به كرسي بنشانند كوشند با اتكا به نظريه در گفتمان نظري طرفين مي
  . و هدف رسيدن به حقيقت نيست شود روشن نمي

گشودن  ،تداوم در ارتباط. كوشند تا با كمك هم به كشف حقيقت توفيق يابند اما در گفتمان عملي هدف يافتن حقيقت است و طرفين مي
بان غلبه توانيم تا حدودي بر مشكلات ز آورد كه در آن مي نوعي ذهنيت مشترك به وجود مي ،ذهن در مقابل يكديگر و باور نسبت به هم

  . كنيم

برد اما در ارائه نظريات كاربردي  سازد و اصول مدرنيسم را زير سؤال مي هاي ذهني جديدي را مطرح مي مدرنيسم چارچوب اگر چه پست
  .چندان پيشرفتي نداشته كه شايد براي نهضتي كه در حال شكل گيري است، امري طبيعي به شمار آيد

هاي  هاي عملي براي ديدگاه اند تا شيوه كوشيده) Parker(و پاركر ) Boje(، بوژه )Gergen(، گرگن )Clegg(نويسندگاني چون كلگ 
مدرنيسم محور  نيز در آكادمي مديريت موضوع پست 1992در سال . ها اشاره خواهد شد پست مدرن ارائه دهند كه در سطور آتي به آن

  .سازنده ارائه شدهاي تحقق آن پيشنهادهايي  اصلي بحث قرار گرفت و در مورد راه

  

  :هاي تحقيق و روش مدرنيسم پست

ها  هاي آماري و مشاهده كه مدرنيسم روش  هاي كمي، ارزيابي  سازي، هاي تجربي و مبتني به آزمايش، شبيه مدرنيسم به كاربرد روش پست
كه به شناخت مرتبط   شناسانه، رفتهاي مع و روش نظريه پردازيگيرد اما در مورد  ايرادي نمي فرايندهاي كاربرديكنند در  بيان مي

تر  تر و پيچيده تري را براي سطوح عالي تر و متناسب هاي متعالي ها شيوه مدرنيسم پست. پذيرند را نمي  هاي مدرنيسم شوند، روش مي
  . دانند ها مورد نياز مي بندي بولدينگ از سيستم طبقه
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ر نظر داشتن روابط فرهنگي و اجتماعي و براي هر فرد به صورت يك موجوديت ها رفتار و عملكرد را در متن جامعه و با د مدرنيسم پست
 مكتبهايي كه به وسيله  كوشش. كنند گرايي و ارائه يك شيوه واحد براي موارد متنوع اجتناب ميدانند و از كلي نه قابل تحقيق مييگا

انديشمنداني . باشد ها مي مدرنيسم حقيق مورد نظر پستهاي ت اند حاوي نكاتي در مورد عملي ساختن روش صورت گرفته پديدارشناسي
محقق و مورد تحقيق با يكديگر در رسيدن به شناخت همكاري تحقيقي اشاره دارند كه در آن   به شيوهواستا  سريو  كوپر رايدرچون 

  . شوند و نقش بازيگري و تماشاگري در هم ادغام مي كنند مي

كنند  ها در تحقيق نقشي عمده ايفا مي ها ارزش مدرنيسم اند در حالي كه به عقيده پست ها در تحقيق ها قائل به خنثي بودن ارزش مدرنيسم
بر » اصالت فرد«يا » مختار دانستن يا ندانستن انسان«هاي  به طور مثال ارزش. و در روش تحقيق بايد اين اثرات مورد توجه واقع شوند

  . گذارد ي رفتار انسان در سازمان اثر ميمفهوم ساز

  

  : مدرنيسم ها در پستساختار

  .نيز هستند) Post – Structuralist(ها به نوعي فرا ساختارگرا   مدرنيسم پست

مدرنيسم به جاي تبعيت از يك ساختار سازماني خاص بايد به سازماندهي هر ساختار مطابق  هاي پست معتقدند تحليل كوپر و بورل
ها  توانيم براي آن دهند و نمي خود را تغيير مي ،ساختارهاي سازماني در يك رابطه گفتماني دائم با محيط. شرايط خاص آن اقدام كنند
اند  هاي فراگير كه در تمامي شرايط كارآمدي داشته باشند اعتبار خود را از دست داده ي كلي و نظريهها روايت. ساختاري ثابت تصور كنيم

مدرن جايي  ساختاري كه ادعاي برتري نسبت به ساختارهاي ديگر داشته باشد، در تفكر پست. اند ها شده هاي خاص جايگزين آن و نظريه
  .ندارد

رد يك نظريه «و » تفاوت و گوناگوني«، »انعكاس تعاملات دنياي واقعي در نظريه پردازي«مدرنيسم بر  هاي پست به طور كلي تحليل 
  . آيد آل تصوري غير قابل قبول و غير واقع گرايانه در مديريت به شمار مي زنند و تصور يك سازمان ايده دور مي» واحد

  

 


